*2025* Duales Studium: BWL Dienstleistungsmanagement
Human Resources

(124)

© standort: Sinsheim (Elsenz) Gehaltsspektrum: 1100 - 1400 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: 01.09.2025

Deine Aufgaben:

e Du bist verantwortlich fir die Erfassung von Bewerbungen im Recruiting-System und die Organisation von
Vorstellungsgesprachen

Du nimmst an Vorstellungsgesprachen teil und bist verantwortlich fiir das Bewerbermanagement

Du unterstiitzt unser Social Media Team bei der Erstellung von Content

Du fertigst Ausbildungs-, Arbeits- und Anderungsvertrige an

Du unterstiitzt bei HR-Projekten wie z.B. Digitalisierung von Personalakten

Du erhaltst einen Einblick in die Personalabrechnung, die Personalentwicklung und das Personalcontrolling

Dein Profil:

e Du hast das Fachabitur oder die allgemeine Hochschulreife erfolgreich absolviert

e Du besitzt eine ausgepragte Affinitdt im Umgang mit anderen Menschen und eine offene Persdnlichkeit

e Empathie, Kommunikationsstdrke und die Fahigkeit, aktiv auf andere Menschen zuzugehen gehdéren zu deinen
Starken

e Zielorientierung, Eigeninitiative und die Bereitschaft, tiber den Tellerrand hinauszublicken zeichnen deine
Arbeitsweise aus

e Du hast Freude an der aktiven Mitgestaltung des wirtschaftlichen Erfolgs unseres Unternehmens

Was uns ausmacht:
Freizeit: Freitags haben wir verkirzte Arbeitszeiten bis 15:00 Uhr
Erreichbarkeit: Du erhaltst von uns ein Geschaftshandy
Verpflegung: Fiir kostenlose Getranke und Kaffee ist gesorgt
Team-Events: Z.B. Sommer-/Winterfest, Ausfliige (z.B. Kletterpark, Minigolf)
Weiterbildungen: Sei immer auf dem neuesten Stand durch regelmaRige Schulungen und Workshops

Provisionsregelung: Du erhaltst ein Fixgehalt + monatliche Provision
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