Personalreferent / Recruiter / Talent Akquisition Manager
(m/w/d)

(584)

© standort: Rutesheim Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben:

e Du bist verantwortlich flir den Gesamtprozess der Personalgewinnung von der Stellenausschreibung bis hin
zum Offboarding

Du stellst eine standortiibergreifende Personalbetreuung und -entwicklung sicher

Du implementierst Mallnahmen zur Mitarbeiterbindung

Du bist Experte in allen personalrelevanten Themen und der erste Ansprechpartner hierfir

Du wirkst aktiv bei der Umsetzung und Einfiihrung neuer HR-Projekte mit

Du koordinierst das Ausbildungswesen im Unternehmen

Dein Profil:

Du hast eine Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt Personal abgeschlossen

Du hast bereits fundierte Erfahrungen im Personalwesen gesammelt

Ebenso hast du bereits Kenntnisse in arbeitsrechtlichen Themen

Du gehst wertschatzend und offen mit Mitmenschen um

Dich zeichnet eine gute Menschenkenntnis, eine gewinnende Kommunikation und eine professionelle
Gesprachfiihrung aus

Was uns ausmacht:
e Unbefristeter Arbeitsvertrag moglich
e Bezahlung nach dem GVP-Tarifvertrag
e Zuschlage fur Spat-/Nachtschicht und Sonn-/Feiertagsarbeit
e Weihnachts- und Urlaubsgeld
e Jdhrliche Weihnachtsfeier
e Tankgutscheine, Wertgutscheine, Amazon-Gutscheine
e Bis zu 30 Urlaubstage
e Personliche Betreuung und Beratung durch Ihren festen Ansprechpartner in der Niederlassung
e Chance auf Ubernahme beim Kundenbetrieb

e Kleine Aufmerksamkeiten zum Geburtstag

gn* = geschlechtsneutral



Tarifvertrag: GVP/DGB
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